
会社をはみだして、やりたいことを試せる実験コミュニティ

はみだして、ためそう

2023.2.1



「4th place lab」は、日常を越境した第４の場所。

会社の枠を超えて、仲間の力を借りながら、自分のやりたいことを試してみる場所です。

３ヶ月のスモールスタートプログラムを通じて、アイデアややりたいことを磨いていきます。
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3rd place
（カフェなど）

4th place
（新しいチャレンジをする場所）

1st place
（家）

2nd place
（職場）

4th place 

非日常

日常

ワークライフ

私たちは、新しいチャレンジをする場所を「4th place」と定義づけています。



組織で働く個人

やりたいテーマはあるが
具体的ではない・動けていない

３ヶ月間のプログラム
＋ コミュニティ

アイデア・フィードバック
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System

「探索」と「実験」を繰り返して、

３ヶ月間で自分のプロジェクトを立ち上げます。
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これまでの参加人数

約70名
（第１期〜第６期）

・対象者：組織に属している方

・年代層：20代前半〜50代後半迄（平均  約37歳）

・男女比：男性７割：女性３割

・地域：関東を中心に東海・関西・九州など各地

「試してみたいアイデアがある」「社会・地域のために活動したい」

「事業をつくりたい」など、様々な意欲を持った仲間が集っています。

|　confidentiality & copyright

Member



※ 4th place labで生まれたプロジェクトの一部をご紹介

地域が世代を超えてつながる場
「ゆるコネcinema」

地域を変える

映画を入り口とした、
地域のコミュニティ。人、お
店、地域をゆるくコネクトして
いくことを目標に上映会を定
期開催。

森と人を近づける
「Morick（モリック）」

社会を変える

「森に人が関わるほどに、生
態系が回復し、人々の心も暮
らしも豊かになる」そんな価
値循環の新しいしくみをつく
る。

宇都宮市を拠点にしたサードプレイス

「組めば愉快だ宇都宮」

地域を変える

宇都宮という街を拠点に、そ

こで働く人、暮らす人がつな

がり、スタートアップ的な創造

を促すサードプレイスをつく

る。

フェムテックで働くを健やかに
「フェムテック プロジェクト」

働くを変える

無自覚でホルモンに支配され

ている私たち。働く一人ひとり

が自分・仲間の身体や心を

知り、ウェルビーイングな働き

方を実現する。

あとを継がなかったからこそできること
「あとつがず」

地域を変える

「あとを継ぐか継がないか。本
当にその二択しかないの
か？」親のあとを継がなかった
からこそできる取り組みを行
う。

生き方を変える

動物鑑賞会やツアーなどを
通じて、動物の生態に触れ
る機会を作る。動物の特性
を知り、触れることで、私た
ち人間の生き方を模索して
いく。

動物の生態系から、生きるヒントを得る
「With Hippo」
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アクション・メンタリング・ネットワークを活用しながら、やりたいこと・アイデアを磨いていきます。

① アクションサイクル ② 相互メンタリング ③ 社外ネットワーク
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週１回のプログラムで得られたヒ

ントを元に、毎週小さなアクション

（探索・実験）を起こしていきます。

アクションの習慣化により、やりた

いこと・アイデアに磨きをかけてい

きます。

グループワーク・壁打ちなどを通じ

てフィードバックをし合う機会があり

ます。新たな視点を得る・提供する

ことで、やりたいこと・アイデアが具

体的になったり、広がりが生まれま

す。

アイデアを発信し、共感者を見つ

けたり、サポートしてくれる仲間に

出会う機会があります。様々なス

キル・経験を持つ仲間とのつなが

りによって、取り組みを加速させま

す。
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C.プロジェクトフェーズ

B.実験フェーズ

A.探索フェーズ

WILLの
確認

テーマ
設定

打ち手の
仮説出し

仲間の
巻き込み 社会接続

4th place lab は、主にアイディアをプロジェクト化するまでの探索・実験フェーズに伴走します。
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プロジェク
ト化

Process
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方向性を決める

週１回 × ３ヶ月間 オンラインにてワークショップやメンバー間で対話を行い、

アイディア出し・実践・振り返り・アップデートを繰り返していきます。

02
リソース抽出

03
ゲストによる

アドバイス

04
フィードバック

１週目

２週目

３週目

４週目
9

05
コンセプトを

決める

06
仲間づくり

07
ゲストによる

アドバイス

08
フィードバック

09
コラボレーション

10
社会接続

11
ゲストによる

アドバイス

12
フィードバック

12 Program

ピ
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イ
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１ヶ月目
探索

２ヶ月目
仲間を巻き込む

３ヶ月目
社会とつながる
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Entry

　 エントリーから入会までの流れ

① エントリーフォーム（書類選考）にてご応募

⇩

③ 個人面談（書類選考通過者のみ / 30分程度 @Zoom）

⇩

④ 入会（面談通過者のみ）

　 選考について

・選考基準：なぜ入会したいのか？ 動機や情熱を重視致します。

※ 少人数かつ、本気度の高い方を優先させていただくため、選考がございます。

エントリーフォーム
https://forms.gle/eCjiameFFSewYX9i6

（所要時間：15分程度）

https://forms.gle/eCjiameFFSewYX9i6

